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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México (CCLCDMX), con domicilio ubicado en Doctor
Andrade, niumero 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, cddigo postal 06720, Ciudad de México; es
el sujeto obligado y responsable del tratamiento de los datos personales que se recaban de forma general,
los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México y demds normatividad que resulte aplicable. Los datos personales
recabados por la Direccién General y las Direcciones Ejecutivas del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, para llevar a cabo las funciones sefialadas por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucién Politica de la Ciudad de México, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y el Estatuto Organico del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; seran tratados bajo su responsabilidad, conforme a las
atribuciones, facultades y competencias legalmente establecidas.

Datos personales que se recaban en el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y las
finalidades del tratamiento. Los datos personales que se recaban en el Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México son: nombre, correo electrdnico, clave Unica de registro de poblacién, identificacion
oficial, numero telefénico; o en su caso, copia certificada de acta de nacimiento y copia de titulo y cédula
profesional, sin omitir sefialar que el Centro, no recaba datos personales sensibles.

Los datos personales que se recaben tendran las finalidades siguientes:

I.  Que los usuarios puedan registrarse en las plataformas digitales correspondientes al Centro de
Conciliacidon Laboral de la Ciudad de México;

Il. La administracién de datos, informacion, procesos, tramites y servicios que lleven a cabo cada una
de las Direcciones en el ejercicio de las atribuciones, facultades y competencias legalmente
establecidas;

[ll. Sustanciar el procedimiento de conciliacién que deberan agotar los trabajadores y patrones, en
asuntos individuales y colectivos del orden local para llevar a cabo todos los procesos
administrativos y estadisticos que de ellos deriven.

Las finalidades antes mencionadas en lo general no requieren consentimiento; sin embargo, el
ciudadano puede oponerse ejercitando sus derechos ARCO, para el tratamiento de sus datos
personales para aquellas finalidades o transferencias que no sean necesarias, mediante
comparecencia o a través de solicitud por escrito firmada por el interesado y dirigida a la Unidad de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ubicada en Doctor Andrade,
numero 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, cédigo postal 06720, Ciudad de México. Se hace
de su conocimiento que el aviso de privacidad integral se podra consultar: https://ccl.cdmx.gob.mx/.
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Uso de cookies del Portal de Internet. El Portal de Internet https://ccl.cdmx.gob.mx/ utiliza cookies para
ayudar a obtener informacién que nos permite mejorar la experiencia de usuario y brindar un mejor

servicio. En cualquier momento, dichas cookies pueden ser eliminadas accediendo a las preferencias de
configuracion del navegador en uso.

Fundamento legal para llevar a cabo el tratamiento de datos personales. El Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México, trata los datos personales antes sefialados con fundamento en los articulos 6°
Base A, 16 segundo parrafo y 123 apartado A, cuarto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3°, fraccion XXXIII, 4°, 16, 17, 18, 25 y 26 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 590-A, 590-B y 590- C, de la Ley Federal del Trabajo, 1, 2, 4,
6 y 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, 5, 8, 9 y 11 de la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacién de la Ciudad de México; 2, 4, 7, 9, 16,
fraccion VIl y 19, fraccion IX del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México. Mecanismo para ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién de sus
datos personales (ARCO).

El ciudadano podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de sus datos
personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, en el domicilio indicado en el primer parrafo del presente Aviso de
Privacidad; mediante comparecencia o a través de solicitud por escrito firmada por el interesado, dirigida
a dicha unidad.

Los procedimientos para ejercer los derechos ARCO se encuentran previstos en los Capitulos | y Il del
Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y
Capitulo Il de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México. Por lo que, para sustanciar cualquier duda sobre el derecho de acceso a la informaciéon y de
proteccién de datos personales, podra llamar al nimero (55) 5636 2120, o acudir al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, ubicado en La Morena 865, Colonia Narvarte Poniente C.P. 03020, Ciudad de
México.

Transferencia de datos personales. No se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquéllas que
sean necesarias para atender requerimientos debidamente fundados y motivados, provenientes de una
autoridad competente de conformidad con los articulos 22; 66 y 70 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; en relacién a los articulos 59 a 64 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Cambios al aviso de privacidad. En caso de existir una modificacion a este Aviso de Privacidad, se
notificard a través del propio portal: https://ccl.cdmx.gob.mx/.

Fecha de actualizacién: 03/10/2022
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

El Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México (CCLCDMX), es el sujeto obligado y responsable
del tratamiento de los datos personales que se recaban de forma general, los cuales serdn protegidos
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y demds normatividad que resulte aplicable. Los datos personales recabados por la Direccién
General y Direcciones Ejecutivas del Centro de Conciliacion Laboral de Ciudad de México, para llevar a
cabo las funciones sefialadas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion
Politica de la Ciudad de México, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; la Ley Federal del Trabajo; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México; la Ley Orgdanica del Centro de Conciliacion de la Ciudad de México vy el
Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; seran tratados bajo su
responsabilidad, conforme a las atribuciones, facultades y competencias legalmente establecidas.

Los datos personales seran recabados con las finalidades siguientes:

I.  Que los usuarios puedan registrarse en las plataformas digitales correspondientes al Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

[I. La administracion de datos, informacion, procesos, tramites y servicios que lleven a cabo cada una
de las Unidades que lo componen, en el ejercicio de las atribuciones, facultades y competencias
legalmente establecidas;

[ll. Sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberdn agotar los trabajadores y patrones, en
asuntos individuales y colectivos del orden local;

IV. Llevar a cabo todos los procesos administrativos y estadisticos que de ellos deriven.

Las finalidades antes mencionadas en lo general no requieren consentimiento; sin embargo, puede
oponerse ejercitando sus derechos ARCO, para el tratamiento de sus datos personales para aquellas
finalidades o transferencias que no sean necesarias, mediante comparecencia o a través de solicitud
por escrito firmada por el interesado, dirigida a la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, ubicada en Doctor Andrade, nimero 45, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, codigo postal 06720, Ciudad de México.



