CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRA. MARTHA GUADALUPE ARELLANO JASSO, Directora General Interina del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 11 de la ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
Meéxico; 74 fraccién I, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de Meéxico; 20
fracciones I y II de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; 16 fraccion VII del Estatuto
Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Meéxico; 36, 37 fraccion I de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 69 de los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.; y : -

CONSIDERANDOS

Que el 20 de Julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion II de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos ¥ con las excepciones que fijen las leyes.

Que el 1° de junio de 2009 se publicé en Diario Oficial de la Federacion Ia reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién.

Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico el Decreto por el que se expidié la
Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
estableci6 el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad'y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucién Federal y las leyes; asimismo prohibi6 cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion, cancelacién y
portabilidad de sus datos personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de estos. Su manejo se regira por los
principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacioén, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos local) la cual es de orden publico y de
observancia general en la Ciudad de México, en materia de proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados
y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que- tiene toda persona al
tratamiento licito de sus datos personales, a la proteccion de los mismos, asi como al ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

Que la Ley de Datos local en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto
organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los sujetos obligados, cualquiera
que sea la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso.

Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales obsérvaré'los

principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacidén, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y témporalidad. '

Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable del

tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia, determinar la creacién, Modificacién o
supresion de los Sistemas de Datos Personales.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicaré en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacién, modificacién o supresién de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso debera indicar las ligas electrénicas donde se podréan consultar los Acuerdos.

Que el mismo articulo 37 en su fraccién II de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de
Proteccion Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local),
establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacién y Modificacién de los Sistemas de Datos Personales.



Que en-cumplimiento al articulo 69, tercer parrafo, de los Lineamientos de Datos local, toda modificacién s6lo podra
efectuarse mediante la publicacién de un aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el cual se indique la liga
electrénica donde se podré consultar el acuerdo de modificacion respectivo, en términos de lo establecido en el articulo 37
fraccion I de la Ley de Datos local. Dicha publicacién deberd dictarse preferentemente previo a que se implemente la
modificacién del sistema de datos personales por parte del sujeto obligado.

Que el mismo articulo 69, en su Gltimo parrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece que el responsable debera
notificar al Instituto respecto a la modificacién del sistema de datos personales, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
publicacion del aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y conforme a lo establecido en el articulo 37 fraccion [ de
la Ley de Datos local, asi como realizar la actualizacién respectiva del sistema en el Registro Electrénico de Sistemas de
Datos Personales.

Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos local, sefiala que el Responsable para cumplir con €l tratamiento licito,
transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asf como la Modificacidn o supresién de los mismos.

Que con fecha 1° de agosto de 2024 se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacién del Sistema
de Datos Personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES RELATIVO A LAS ASESORIAS
JURIDICAS PROPORCIONADAS A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL”, con la finalidad de registrar en el documento denominado™ Registro
General de asesoria Laboral” las asesorfas juridicas laborales proporcionadas tanto a personas trabajadoras como a
empleadores con centros de trabajo en la Ciudad de México, con el objetivo de informatles sobre sus derechos y obligaciones
antes de que soliciten el procedimiento de conciliacion prejudicial. Este registro busca asegurar una comprensién adecuada
de sus derechos y responsabilidades, preparar a las partes para un procedimiento de conciliacién mas eficiente y efectivo, y
mantener un seguimiento detallado y control de calidad de las asesorias proporcionadas. Ademés, la informacion recopilada
se utilizard para evaluar y mejorar continuamente los servicios de asesorfa juridica laboral, contribuyendo al mejoramiento de
* las relaciones laborales en la Ciudad de México.

Que con fecha 10 de septiembre de 2024 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, el sistema de datos personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES
RELATIVO A LAS ASESORIAS JURIDICAS PROPORCIONADAS A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL”, asignandole folio de identificacion
E997072B-438E-4462-9095-9F83EC1F26A7.

Que con fecha 1° de agosto de 2024 se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion del Sistema
de Datos Personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A LAS
NOTIFICACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL
LABORAL”, con la finalidad de registrar y documentar los datos personales relacionados con las notificaciones efectuadas
durante el procedimiento de conciliacion prejudicial laboral. Este sistema asegura que todas las partes involucradas sean
notificadas de manera oportuna y conforme a la normativa vigente. Asi como el de mantener altos estandares en cuanto a la
proteccién y resguardo de los datos personales proporcionados por los solicitantes, y de este modo asegura el cumplimiento
de las normativas de proteccion de datos vigentes, garantizando que la informacidn personal se maneje de manera confidencial
y segura, evitando el acceso no autorizado y el uso indebido.

Que con fecha 10 de septiembre de 2024 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado-por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México, el sistema de datos personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES
CONCERNIENTES A LAS NOTIFICACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION PREJUDICIAL LABORAL?, asignandole folio de identificacion BBECFDF1-0A33-46D6-A10E-
92700ADAACAE.

Que con fecha 1° de agosto de 2024 se public6 en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion del Sistema
de Datos Personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, con la finalidad de registrar a los
servidores piblicos que se integran al Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, facilitando la creacion y



mantenimiento de expedientes que documentan su ingreso y trayectoria laboral. Asimismo, poder gestionar altas, bajas y
modificaciones en su situacién laboral, organizar y registrar su participacién en programas de capacitacién y formacién, y-
emitir las constancias y certificados correspondientes. Ademas, apoyar las actividades administrativas de la Subdireccion de
Administracién de Capital Humano, incluyendo la elaboracién de formatos necesarios para la gestién eficiente de procesos
internos, tales como la administracién de néminas, evaluaciones de desempefio, todo con el objetivo de optimizar la eficiencia
operativa y cumplir con los estandares institucionales y regulatorios.

Que con fecha 10 de septiembre de 2024 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México, el sistema de datos personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES
DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO?,
asignandole folio de identificacién 8D12D1CE-2935-4B01-B34C-337336467392.

Que con fecha 1° de agosto de 2024 se publico en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacién del Sistema
de Datos Personales denominado “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS DEL PERSONAL PRESTADOR DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO?”, con la finalidad de registrar y gestionar la informacién de las personas que participen en el
programa de servicio social y practicas profesionales en el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. Estos

datos seran utilizados para administrar su participacién y gestionar el proceso de formacién y experiencia profesional durante
su estancia en nuestra institucién.

Que con fecha 10 de septiembre de 2024 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México, el sistema de datos personales denominado “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS
DEL PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, asignandole folio de identificacién 2D4E80F8-759F-
45AA-9COF-EAO0D419FA3CD.

Que el segundo parrafo del articulo 8° de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Meéxico,
establecen que el tratamiento de los datos proporcionados por las personas interesadas, estaré sujeto a las disposiciones en

materia de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados, transparencia, acceso a la informacién publica y
archivos.

Que el articulo 9, fraccién I de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de 1a Ciudad de México establece como
atribucion del Centro realizar la funcién conciliadora en los conflictos laborales de competencia local, como una instancia
prejudicial a peticidn de las partes o de los Tribunales Laborales competentes, de conformidad con la normativa aplicable.

Que el articulo 16, fraccién VII del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
que ¢l Centro contaré con una Direccién General, responsable de Establecer politicas y/o protocolos referentes a la proteccion

de datos personales de las personas usuarias de los servicios brindados por ¢l Centro, a fin de salvaguardar su identidad.e
informacién, con base en la legislacién aplicable. . E

Que el articulo 21, fraccién VI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece

como funciones de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos la de coordinar las notificaciones del procedimiento de
conciliacién prejudicial. ®

Que el articulo 21, fraccién XIII del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece

como funciones de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos la‘de asesorar a los interesados en los procedimientos de
conciliacion individual y colectiva. '

Que el articulo 21, fraccién XV del Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos la de coordinar el Comité de Informacién en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.



Que el articulo 21, fraccién XVI del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos la de establecer mecanismos de atencién en materia de
transparencia y acceso a la informaci6n publica gubernamental.

Que el articulo 22, fraccién I del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas la de establecer y coordinar la implementacion
de estrategias internas de planeacién y administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Centro.

Que el articulo 22, fraccién IV del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas la de coordinar las acciones para la elaboracién y
tramitacion ante las Autoridades Competentes, de los movimientos de estructuras orgénicas, ocupacionales y plantillas de
personal, asf como la contratacién de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o de personal eventual.

Que el articulo 22, fraccién VI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas la de coordinar las relaciones laborales del Centro,
asi como expedir los nombramientos, cambios de adscripcién y separaciones del personal, en los términos de las Leyes
aplicables.

Que el artfculo 22, fraccién IX del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas la de dirigir las acciones necesarias para preservar
la integridad fisica del personal que labora en el Centro y de las personas que lo visitan, asi como la de sus bienes muebles e
inmuebles y la informacién documental y electrénica de su propiedad para asegurar la integridad de las personas del
patrimonio fisico y de informacién.

Que el articulo 22, fraccién XII del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas la de dirigir y coordinar las acciones que permitan
el control y organizacién de los archivos de tramite, concentracion e histérico de las Unidades Administrativas del Centro.

Que el articulo 22, fraccion XIII del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México establece
como funciones de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas la de coordinar la administracion de los recursos
presupuestales y financieros, con la finalidad de dar cumplimiento a los programas institucionales, a través de servicios
oportunos y de calidad en materia de programacion y presupuesto.

Que el Capitulo I, apartado ATRIBUCIONES Y FUNCIONES del Manual Administrativo del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México establece que la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos podra expedir copia certificada
de los documentos que obran en sus archivos, sobre asuntos de su competencia y de aquellos que expidan en el ejercicio de
sus funciones, las personas servidoras publicas que le estén subordinadas, previo pago de su costo cuando sea procedente, asi
como las que les sean solicitadas de conformidad con la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México u otras disposiciones aplicables.

Que el Capitulo II, apartado ATRIBUCIONES Y FUNCIONES del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México dispone que la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos debe de establecer criterios de
actuacion a seguir por el personal del Centro en el desempefio de sus funciones y actividades, conforme a los manuales de
organizacion, procedimientos y demds disposiciones administrativas respectivas que regulen la operacién y funcionamiento
del Centro. Por lo que se instruye a las y los servidores publicos del Centro asi adoptar medidas de seguridad adecuadas para

proteger los datos personales contra acceso no autorizado, pérdida o destruccion, y asegurar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Que el Capitulo II,'apartado ATRIBUCIONES Y FUNCIONES del Manual Administrativo del Centro de Conciliacion

Laboral de la Ciudad de México establece que la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos debe coordinar y supervisar la
ejecucion de las funciones que le son atribuibles.

Que el Capitulo IV, apartado ATRIBUCIONES Y FUNCIONES del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México establece que la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas debe coordinar y
supervisar la ejecucion de las funciones que le son atribuibles.



Que se pretende modificar el “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES RELATIVO A LAS
ASESORIAS JURIDICAS PROPORCIONADAS A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL”, a efecto de actualizar la estructura basica del mismo, asi como el
nivel de seguridad. ¥

Que se pretende modificar el “REGISTRO DE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A LAS
NOTIFICACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL
LABORAL”, a efecto de actualizar los Usuarios como Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos
Personales.

Que se pretende modificar el “REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO™, a efecto de actualizar los Usuarios como Instancias
Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales.

Que se pretende modificar el “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS DEL PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE

MEXICO?, a efecto de actualizar las finalidades y usos previstos del mismo, por lo que he tenido a bien a emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES QUE DETENTA EL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO. Se modifica el Sistema de Datos Pe}'sonales dpnominado “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS
PERSONALES RELATIVO A LAS ASESORIAS JURIDICAS PROPORCIONADAS A LAS PERSONAS

SOLICITANTES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL”, en los siguientes
rubros para quedar como se establece a continuacién:

Finalidad o finalidades y usos previstos:

Integrar el “Registro general de asesoria laboral” de las personas fisicas solicitantes del procedimiento de conciliacién laboral

prejudicial, para proporcionar una orientacién clara, oportuna y Juridicamente fundamentada sobre sus derechos y
obligaciones en materia laboral.

Se generardn reportes, estadisticas e indicadores que permitan evaluar y mejorar continuamente los servicios de orientacidn
Juridica, asi como disefiar y fortalecer politicas piiblicas en materia de Jjusticia laboral. 4

Normativa aplicable:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica de la Ciudad de México:

Ley Federal del Trabajo;

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Ley de Proteccién de Datos en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

Ley de Transparencia, Acceso a Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Meéxico;
Ley de Archivos de la Ciudad de México;

Ley Orgénica del Centro de Conciliacidén Laboral de la Ciudad de México;

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;

Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de Meéxico;

Manual Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de Meéxico; y

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Transferencias:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Auditoria Superior de la Ciudad de México;
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México;




Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México;

Organisinos jurisdiccionales locales y federales;

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Personas Fisicas o Grupos de Personas sobre las que se Recaben o Traten Datos Personales:
Personas fisicas que realicen la solicitud de inicio del procedimiento de conciliacion prejudicial ante el Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la Descripcién de los Tipos de Datos:

Datos Identificativos: Nombre, Domicilio, Edad;'%féi}%b,’- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Clave de elector,
Fotografia, Clave OCR, Firma, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y Teléfono particular.

Datos electrénicos: Correo electronico no oficial y Cédigo QR (INE).

Datos biométricos: Huella dactilar.

Modo de tratamiento utilizado: Mixto

Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales:

El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
a través de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Usuarios:

Subdirector/a de Asesoria Laboral
Jefe/a de Unidad Departamental de Atencion y Asesoria Laboral “A”
Jefe/a de Unidad Departamental de Atencién y Asesorfa Laboral “B”

Encargados:
No aplica

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos ARCO:

El titular de los derechos personales, podra ejercer su derecho de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; sito en Calle Doctor Andrade, ntimero 45, segundo piso, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México, con nimero telefénico 55 6283 1495 y 55 6283 1496, correo
electrénico:  ccl.cdmx.transparencia@gmail.com; o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx), o bien al TEL INFO: 55 5636 4636.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:

Nivel de Seguridad: Alto.

Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.

SEGUNDO. Se modifica el Sistema de Datos Personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES

CONCERNIENTES A LAS NOTIFICACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION PREJUDICIAL LABORAL?”, en los siguientes rubros para quedar como se establece a continuacién:



Finalidad o finalidades y usos previstos:

Registrar, organizar y dar seguimiento al Registro de Datos Personales Concernientes a las Notificaciones del Procedimiento
de Conciliacion Prejudicial Laboral, con el fin de realizar notificaciones ordenadas, oportunas y conforme a derecho,
garantizando certeza juridica, eficiencia y respeto al debido proceso.

La informacién permitird generar registros administrativos, controles de gestién, reportes ¢ indicadores para la mejora

continua del procedimiento, en la evaluacién del desempefio institucional y el fortalecimiento de la transparencia y rendicién
de cuentas.

Normativa aplicable:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica de la Ciudad de México:

Ley Federal del Trabajo;

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
Ley de Proteccién de Datos en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico;

Ley de Transparencia, Acceso a Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Meéxico;
Ley de Archivos de la Ciudad de México;

Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de Ia Ciudad de México;

Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Meéxico; y

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Transferencias:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Auditoria Superior de la Ciudad de México;
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México;

Organismos jurisdiccionales locales y federales;
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Personas Fisicas o Grupos de Personas sobre las que se Recaben o Traten Datos Personales: h

Personas fisicas que realicen la solicitud de inicio del procedimiento de conciliacién prejudicial ante el Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México. : e

Estructura Basica del Sistema de Datos Personales ¥ la Deseripcién de los Tipos de Datos:

Datos Identificativos: Nombre, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Clave de elector, OCR (Reconocimiento éptico de caracteres), Lugar de nacimiento, Fecha de nacimiento, Domicilio,
Fotografia, Teléfono particular, Firma autégrafa, Edad, Sexo, Nacionalidad, Nimero de Seguridad Social (NSS).

Datos laborales: Cargo que desempefia o desempefié, ocupacién, incidencia y lugar de adscripcién.

Datos electrénicos: Correo electrénico no oficial y Codigo QR (INE).

Datos biométricos: Huella dactilar.

Datos de salud de las personas: Incapacidades médicas, discapacidades.

Datos sobre Procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: Procedimiento administrativo seguido en forma de
Jjuicio, nimero de expediente.



Modo de tratamiento utilizado: Mixto
Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales:

El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
a través de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Usuarios:

Subdirector/a de Control y Supervisién de Notificaciones.
Jefe/a de Unidad Departamental de Asignacion y Seguimiento de Notificaciones “A”.
Auxiliar de Notificacidon “A1”. o
Auxiliar de Notificacién “A2”.
Auxiliar de Notificacion “A3”,
Auxiliar de Notificacién “A4”,
Auxiliar de Notificacion “A5”,
Auxiliar de Notificacién “A6”.
Auxiliar de Notificacién “A7”.
Auxiliar de Notificacién “A8”.
Augxiliar de Notificacién “A9”.
Auxiliar de Notificacién “A10”.
Notificador “A1”.

Notificador “A2”.

Notificador “A3”,

Notificador “A4”.

Notificador “A5”.

Notificador “A6”.

Notificador “A7”.

Notificador “A8".

Notificador “A9”.

Notificador “A107.
Notificador “A11”,
Notificador “A12”,
Notificador “A13”.
Notificador “A14”,
Notificador “A15”.
Notificador “A16”.
Notificador “A17”.
Notificador “A18”.
Notificador “A19”,
Notificador “A20”.
Notificador “A21”.
Notificador “A22”.
Notificador “A23”.
Notificador “A24”.
Notificador “A25”.
Notificador “A26”,
Notificador “A27”.
Notificador “A28”.
Notificador “A29”,
Notificador “A30”.
Notificador “A31”.
Notificador “A32”.

- Notificador “A33”.
Notificador “A34”.
Notificador “A35”.



Notificador “A36™.

Notificador “A37”.

Notificador “A38”.

Notificador “A39”.

Notificador “A407.

Notificador “A41”.

Notificador “A42”.

Notificador “A43™.

Notificador “A44”.

Notificador “A457.
Subdirector/a de Control y Supervisién de Conciliaciones “A™.
Jefe/a de Unidad Departamental de Asignacién y Seguimiento de Conciliacion A”,
Auxiliar de Conciliacién “Al1”.
Auxiliar de Conciliacién “A2”.
Auxiliar de Conciliacién “A3”.
Auxiliar de Conciliacién “A4”.
Auxiliar de Conciliacién “A5”.
Auxiliar de Conciliacién “A6”.
Auxiliar de Conciliacién “A7”.
Auxiliar de Conciliacién “A8”.
Auxiliar de Conciliacién “A9”.
Auxiliar de Conciliacién “A107.
Auxiliar de Conciliacion “A117.
Auxiliar de Conciliacion “A12”.
Auxiliar de Conciliacién “A13”.
Auxiliar de Conciliacion “A14”,
Conciliador “A1”.

Conciliador “A2”.

Conciliador “A3™.

Conciliador “A4™.

Conciliador “A5™.

Conciliador “A6™.

Conciliador “A77.

Conciliador “A8”.

Conciliador “A9™.

Conciliador “A107.

Conciliador “A11”.

Conciliador “A12”.

Conciliador “A13™.

" Conciliador “A14”.

Conciliador “A15”.

Conciliador “A16”.

Conciliador “A17”.

Conciliador “A18”.

Conciliador “A19”,

Conciliador “A20”.

Conciliador “A21”.

Conciliador “A22”.

Conciliador “A23”.

Conciliador “A24”.

Conciliador “A25™.

Conciliador “A26™. P
Conciliador “A27”.

Conciliador “A28”. ~
Conciliador “A29™. W
Conciliador “A30”. {



Subdirector/a de Control y Supervisién de Conciliaciones “B”.
Jefe/a de Unidad Departamental de Asignacién y Seguimiento de Conciliacion “B”.
Auxiliar de Conciliacién “B1”,
Auxiliar de Conciliacion “B2”.
Auxiliar de Conciliacién “B3”.
Auxiliar de Conciliacion “B4”,
Auxiliar de Conciliacién “B5”.
Auxiliar de Conciliacién “B6”.
Auxiliar de Conciliacién “B7”.
Auxiliar de Conciliacién “B§”.
Auxiliar de Conciliacion “B9”.
Auxiliar de Conciliacién “B10”,
Augxiliar de Conciliacién “B11”.
Auxiliar de Conciliacion “B12”,
Augxiliar de Conciliacién “B13”.
Auxiliar-de Conciliacion “B14”.
Conciliador “B1”.

Conciliador “B2”.

Conciliador “B3*.

Conciliador “B4”.

Conciliador “B5”.

Conciliador “B6”.

Conciliador “B7”.

Conciliador “B8”.

Conciliador “B9”.

Congciliador “B10”.

Conciliador “B11”.

Conciliador “B12”,

Conciliador “B13”.

Conciliador “B14”.

Conciliador “B15”.

Conciliador “B16”.
Conciliador “B17”.

Conciliador “B18”.

Conciliador “B19”.

Conciliador “B20”.

Conciliador “B21”.

Conciliador “B22”.

Conciliador “B23”.

Conciliador “B24”. ~
Conciliador “B25”.

Conciliador “B26".

Conciliador “B27”.

Conciliador “B28”.

Conciliador “B29”.

Conciliador “B30”.
Subdirector/a de Control y Supervisién de Conciliaciones “C”.
Jefe/a de Unidad Departamental de Asignacion y Seguimiento de Conciliacién “C”,
Auxiliar de Conciliacién “C1”.

Auxiliar de Conciliacién “C2”.

Auxiliar de Conciliacién “C3”,

Auxiliar de Conciliacién “C4”.

Augxiliar de Conciliacién “C5”.

Auxiliar de Conciliacién “C6”,

Auxiliar de Conciliacién “C7”,

Auxiliar de Conciliacién “C8”,



Auxiliar de Conciliacién “C97.
Auxiliar de Conciliacién “C107.
Auxiliar de Conciliacién “C117.
Auxiliar de Conciliacién “C12”,
Auxiliar de Conciliacién “C13”,
Auxiliar de Conciliacion “C14”.
Conciliador “C1”.

Conciliador “C2”.

Conciliador “C3™.

Conciliador “C4”.

Conciliador “C5”.

Conciliador “C6™.

Conciliador “C7”.

Conciliador “C8”.

Conciliador “C9”.

Conciliador “C10”.

Conciliador “C11™.

Conciliador “C127.

Conciliador “C13™.

Conciliador “C14”.

Conciliador “C15>.

Conciliador “C16™.

Conciliador “C17”.

Conciliador “C18”.

Conciliador “C19”,

Conciliador “C20”.

Conciliador “C21”.

Conciliador “C22”. s e
Conciliador “C23”. i’

Conciliador “C24>.

Conciliador “C25™.

Conciliador “C26>.

Conciliador “C27”.

Conciliador “C28”.

Conciliador “C29™.

Conciliador “C307™.

Encargados:
No aplica

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podrin ejercer los derechos ARCO:

El titular de los derechos personales, podra ejercer su derecho de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; sito en Calle Doctor Andrade, nmimero 45, segundo piso, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de Meéxico, con ntmero telefénico 55 6283 1495 y 55 6283 1496, correo
electronico:  ccl.cdmx.transparencia@gmail.com; o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx), o bien al TEL INFO: 55 5636 4636.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de Seguridad: Alto.

Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.



&

TERCERO. Se modifica el Sistema de Datos Personales denominado “REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, en los
siguientes rubros para quedar como se establece a continuacion:

Finalidad o finalidades y usos previstos:

Recabar, registrar, organizar, resguardar y actualizar la informacion de las personas fisicas servidoras publicas del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, a fin de integrar y mantener expedientes individuales que documenten su
ingreso, permanencia, movimientos, capacitacion, evaluaciones y situacion laboral, asi como para gestionar procesos
administrativos (altas, bajas, modificaciones, promociones, estimulos y desarrollo institucional), implementar programas de
formacién y profesionalizacion, y expedir constancias y documentos ‘oficiales.

Asimismo, serviran para generar reportes, controles internos, estadisticas y bases de datos que apoyen la toma de decisiones
en materia de recursos humanos, faciliten el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales y laborales, y optimicen procesos
internos.como ndémina, asistencias y evaluaciones de desempefio.

Normativa aplicable:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica de la Ciudad de México:

Ley Federal del Trabajo;

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Ley de Proteccién de Datos en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

Ley de Transparencia, Acceso a Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
Ley de Archivos de la Ciudad de México;

Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

Manual Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; y

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Transferencias:
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Auditoria Superior de la Ciudad de México;

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México;

Organismos jurisdiccionales locales y federales;

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Personas Fisicas o Grupos de Personas sobre las que se Recaben o Traten Datos Personales:
Personas fisicas adscritas al Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la Descripcion de los Tipos de Datos:

Datos Identificativos: Nombre, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Clave de elector, Numero de identificador OCR (reverso de la credencial), Lugar de nacimiento, Fecha de nacimiento,
Domicilio, Fotografia, Teléfono particular, Firma autdgrafa, Edad, Sexo, Nacionalidad, Nimero de Seguridad Social (NSS).
Datos laborales: cargo que desempefia o desempefi6, ocupacion, incidencia y lugar de adscripcion.

Datos electrénicos: Correo electrénico no oficial y Cédigo QR (INE).

Datos biométricos: Huella dactilar,



Datos patrimoniales: Cuenta bancaria e ingresos.

Datos de salud de las personas: Incapacidades médicas, discapacidades.

Datos sobre Procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: Procedimiento administrativo seguido en forma de
juicio, niimero de expediente.

Datos académicos: Cédula profesional y Titulo profesional.

Modo de tratamiento utilizado: Mixto

Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales:

El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Centro de Congiliacién Laboral de la Ciudad de México
a través de la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas. T

Usuarios:

Subdirector/a de Administracién de Capital Humano.

Jefe/a de Unidad Departamental de Movimientos de Personal.

Jefe/a de Unidad Departamental de Ndminas.

Jefe/a de Unidad Departamental de Capacitacién para la Profesionalizacién Continua.

Encargados:

No aplica

Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién ¥y oposicién (ARCQ) y
procedimiento a través del cual se podrin ejercer los derechos ARCO:

revocacion del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; sito en Calle Doctor Andrade, niimero 45, segundo piso, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México, con nimero telefénico 55 6283 1495 y 55 6283 1496, correo

electrénico:  ccl.cdmx.transparencia@gmail.com; o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(h_t'tps://www.plataformadetransnarencia.ore.mx), o bien al TEL INFO: 55 5636 4636.

El titular de los derechos personales, podr4 ejercer su derecho de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicién, asi como la \

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables: . ‘ ST
Nivel de Seguridad: Alto.
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas

CUARTO. Se modifica el Sistema de Datos Personales denominado “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS DEL
PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DEL CENTRO_DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO?, en los siguientes rubros para quedar como se establece a
continuacion:

Finalidad o finalidades y usos previstos:

Registrar, integrar, administrar, organizar y actualizar los expedientes y bases de datos de la informacién de las personas
fisicas que participen en los programas de servicio social y précticas profesionales en el Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México. Dicha informacién serd empleada para gestionar de manera integral su incorporaci6n, permaneneia y
conclusién dentro del programa correspondiente, asi como para coordinar las actividades inherentes a su proceso de formacion
académica, adquisicién de experiencia profesional y desarrollo de competencias en el 4mbito laboral.



Asimismo, los datos permitiran evaluar su desempefio, generar constancias de participacién, y cumplir con los requerimientos
administrativos y académicos establecidos por las instituciones educativas y por esta dependencia.

Normativa aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica de la Ciudad de México:

Ley Federal del Trabajo; :

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados;

Ley de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

Ley de Transparencia, Acceso a Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
Ley de Archivos de la Ciudad de México;

Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Labotal de la Ciudad de México;

Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Transferencias:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Auditoria Superior de la Ciudad de México;

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México;

Organismos jurisdiccionales locales y federales;

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Personas Fisicas 0 Grupos de Personas sobre las que se Recaben o Traten Datos Personales:

Personas fisicas que participan en actividades de servicio social y practicas profesionales en la institucion.

Estructura Bdsica del Sistema de Datos Personales y la Descripcién de los Tipos de Datos:

Datos Identificativos: Nombre, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Clave de elector, Niimero de identificador OCR (reverso de la credencial), Lugar de nacimiento, Fecha de nacimiento,

Domicilio, Fotografia, Teléfono particular, Firma autégrafa, Edad, Sexo, Nacionalidad, Ntimero de Seguridad Social (NSS).

Datos electrénicos: Correo electrénico no oficial

Datos académicos: Constancia de inscripcién, Trayectoria Educativa, Carta de Presentacién, Matricula escolar y
calificaciones.

Modo de tratamiento utilizado: Mixto
Instancias Responsables del Tratamiento del Sistéma de Datos Personales

El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
a través de la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas.

Usuarios:

Subdireccion de Administracién de Capital Humano.
Jefatura.de Unidad Departamental de Capacitacion para la Profesionalizacién Continua.

Encargados:



No aplica

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos ARCO:

El titular de los derechos personales, podré ejercer su derecho de accesos, rectificacién, cancelacién y oposicién, asi como la
revocacién del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de-
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; sito en Calle Doctor Andrade, niimero 45, segundo piso, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de Meéxico, con nimero telefénico 55 6283 1495 y 55 6283 1496, correo
electrénico:  ccl.cdmx.transparencia@gmail.com; o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx), o bien al TEL INFO: 55 5636 4636.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de Seguridad: Basico S 5
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas

TRANSITORIOS.
PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccién XIV de los
Lineamientos de Datos local, para que realice las Modificaciones a los sistemas de datos personales “SISTEMA DE
REGISTRO DE DATOS PERSONALES RELATIVO A LAS ASESORIAS JURIDICAS PROPORCIONADAS A
LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL”,
“REGISTRO DE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A LAS NOTIFICACIONES EFECTUADAS
DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL LABORAL?”, “REGISTRO DE DATOS
PERSONALES DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO” Y “SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS DEL PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO?
en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la
Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace en materia de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, la publicacion del
presente ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES QUE DETENTA
EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, de conformidad con el articulo 69 de
los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de conformidad con lo establecido en el articulo 25
ultimo parrafo de la Ley Datos local, dentro de los diez dias habiles siguientes a su pubhcacmn en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor, un licado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CIUDAD DE MEXICO, A zs\DE OVIEMBRE DE 2025.
/
MTRA. MARTHA GUADAL ARELLANO JASSO
DIRECTORA GENERAL INTERINA DH#L. CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUBAD DE MEXICO






